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STATUTUL FEMEILOR DIN BOSNIA-HERTEGOVINA IN
PERIOADA COMUNISTA SI POST-COMUNISTA

Gender perspectives in Central Europe after 1989:
Women’s status in Bosnia and Herzegovina during the
Communist and post-Communist period

Abstract: The political and historical backgrounds in the
countries that had to do with a Communist regime is very different in
terms of previous government forms and gender politics. Historically, the
Soviet Union created a social order based on equal political and economic
rights for women and men in the public sphere. These policies were
primarily driven by the economic needs of the state. Even so, the role and
social norms were not the main reason for this politics, but the economic
needs of the state. After the Communist regime collapse in Central and
Eastern Europe a change came, a transition to democracy that also
created an opportunity for Eastern European women to establish new
groups and to mobilise other individuals with similar policy preferences to
pressure the political establishment to take action on different gender
issues. The Central European gender experience is vastly different is some
key ways from the West. While Western women were trying to give
themselves the choice to leave the home and go to work, the women of
Central Europe were almost forcibly added to the work force.
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Diferentele de gen pe piata muncii

Pentru a stimula participarea femeilor pe piata fortei de munca,
guvernele au creat un intreg sistem de drepturi legate de munca, care au
transformat-o nu doar intr-o obligatie morala, ci intr-un semn al bunastarii
pentru acestea!. Comunismul a oferit femeilor drepturi si titluri sociale
care, in acea vreme, nu erau disponibile pentru femeile din tarile vestice:
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garantii legale ale egalitatii femeilor, acces la educatie, cresterea
oportunitatilor in sfera publica, alocatii pentru copii, ingrijirea acestora,
concediu maternal si asigurarea locului de munca la intoarcere. Munca
femeilor reprezenta insa in realitate o datorie, nu un drept, patriarhia
ramanand intacta in timp ce acestea munceau si erau exploatate in rolurile
lor de producatori si reproducatori. Glorificarea lor, reprezentata in
propaganda si in numeroasele statui ale femeilor proletare care stau langa
barbati, nu reflecta in realitate viata lor din acea perioadaz. Cu toate
acestea, combinatia rolurilor duale ale femeilor, ca mame si angajati platiti,
a creat asa-numita dubla povara pentru acestea, fapt subliniat si de Barbara
Einhorn care confirma stresul provocat de sarcinile duble ce trebuiau
indeplinite si perceptia femeilor cu privire la dreptul lor de a munci ca fiind
o alta obligaties.

In Tugoslavia, reziduurile si valorile patriarhale au fost distribuite
inegal pe straturi sociale, grupuri etnice si gen, femeile fiind mai mult sau
mai putin interesate de ceea ce insemna feminismul. La nivel declarativ,
acestea erau egale cu barbatii in termeni de principii politice si juridice, dar
in realitate exista mai mult exploatarea, aceasta prezenta a unor puncte de
partiala egalitate lasand doar o impresie generala ca femeile nu erau destul
de egale si o credinta larg raspandita ca vor deveni, relativ repede, egale cu
barbatii. Iugoslavia era destul de diferita de multe alte tari, barbatii primind
venituri si sanse mai bune de viatd decat femeile, dar cu toate acestea,
universitatile si multe alte domenii ale vietii sociale dand impresia ca
femeile sunt egale cu barbatii. Aceasta a fost prima preconditie socio-
politici pentru preponderenta femeilor in miscarile anti-razboi din anii
1991-1995. Femeile din Bosnia-Hertegovina si din intreg spatiul fostei
Iugoslavii erau mult mai ingrijorate cu privire la posibilele consecinte ale
conflictelor etnice decat omologii lor de sex masculin, deoarece femeile
accepta 1n general ideea ca mentinerea familiei intacte este
responsabilitatea lor. Distrugerea familiilor le lasa mai dezavantajate si mai
vulnerabile din punct de vedere social decat barbatii si, in acest sens, se
poate argumenta ca familia este inca sursa lor principald de apartenentd, in
timp ce nationalismul le-a oferit oamenilor o identitate mai largas.

Literatura afirma o presiune ideologica asupra femeilor de a-si
asuma rolul traditional, mentinerea echilibrului intre muncd si
responsabilitatile familiale fiind o provocare majora pentru cele mai multe
dintre ele. Beneficiile comunismului erau, in majoritatea cazurilor, atasate
posibilitatii femeii de a se angaja si de a nu depinde de sot. Pentru o buna
perioada, tarile comuniste din Europa de Est au fost caracterizate si de

2 LaFont 2001: 205-206.
3 Einhorn 1993: 159.
4 Licht & Drakuli¢ 1996: 22.
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egalitatea de gen pe piata muncii, participarea femeilor la forta de munca
fiind mare comparativ cu a altor states.

Femeile si politicile familiale

Presiunea ideologica a fost inlocuita cu una care sugera ca angajarea
femeilor ruleaza contrar intereselor copiilor, familiei si implicit societatii.
De vreme ce rolul potrivit al femeii trebuie sa fie cel de casnicd, angajarea
femeilor s-a devalorizat din punct de vedere ideologic si politict. Revenirea
valorilor patriarhale a fost aprobatd si de guvernele comuniste din
republicile iugoslave, care credeau ca ar putea rezolva problema
reprezentata de cresterea rapidd a somajului prin intoarcerea femeilor la
gospodairie. Pana la sfarsitul anilor 1980, societatea iugoslava a asistat la o
lupta inradacinata in problema libertatii fata de obligatia femeilor de a da
mai multe nasteri si de a fi din nou mame bune si gospodine. Propaganda
politicd, media si Biserica au definit participarea femeilor la forta de munca
ca principald cauza a problemelor sociale, in contrast cu perioada pre-
comunista, in care femeile stateau acasa si aveau grija de copiii si sotii lor”.
Femeile care au optat pentru plasarea copiilor in institutiile de ingrijire
oferite de stat au fost considerate mame rele, in timp ce femeile care au
incercat sa se ocupe in acelasi timp de muncd si de familie au fost
considerate muncitoare rele, deoarece s-au axat mai mult pe
responsabilitatile din interiorul familiei. Drepturile de reproducere ale
femeilor in tarile post-comuniste au constituit o zona pe care cercetatorii au
ilustrat-o drept o pierdere pentru femeile din Europa de Est dupa ciaderea
comunismului.

Incepand cu anul 1952, legislatia privind avortul in fosta Iugoslavie
a trecut printr-un proces de liberalizare ca raspuns la cresterea
semnificativa a interventiilor ilegale asociate cu niveluri ridicate de
morbiditate si mortalitate materna. Modificarile ulterioare ale legilor
privind avortul au vizat in mod expres facilitarea accesului la avortul legal
pentru a descuraja practicile ilegale. De exemplu, o scadere semnificativa a
numarului de avorturi ilegale este atribuita deciziei din 1969 de a elimina
cerinta aprobdrii unei comisii pentru incetarea sarcinilor cu duratd mai
micad de 10 sdptamani, cerintd care a reprezentat un obstacol practic si
psihic pentru intreruperile de sarcina. Desi ratele avorturilor au continuat
sa fie foarte mari, fostul guvern a atins in mod esential obiectivul: avorturile
ilegale au fost practic eliminate si tara a inregistrat o scadere semnificativa
a morbiditdtii §i mortalitdtii materne.

In primii ani de tranzitie post-comunista au fost lansate programe
pentru cresterea ratei natalitatii si lupta impotriva avortului, existand
restrictii in Rusia, Republica Ceha, Ungaria etc. Cu toate acestea, drepturile

5 Spehar 2005: 107.
6 Ferge 2003: 165.
7 LaFont 2001: 212.
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femeilor sunt incd sustinute, avortul ramanand legal in toate tarile (cu
exceptia Poloniei®). Desi Bosnia-Hertegovina si-a obtinut independenta fata
de Tugoslavia in 1991, avortul a rimas reglementat de Legea adoptata de
fosta republica la 7 octombrie 1977, prin care se mentiona ca este dreptul
omului de a decide asupra nasterii de copii. Astfel, in conformitate cu
aceasta lege, avortul este permis la cerere in primele 10 saptamani de
sarcina. Un domeniu ingrijorator pentru Bosnia-Hertegovina este rata
ridicatd a avortului in randul adolescentelor, comparativ cu incidenta
relativ scdzutd a acestuia in celelalte republici din fosta Tugoslavied.

Femesile ca agenti ai schimbarii

Prabusirea regimurilor totalitare a oferit femeilor posibilitatea
cresterii dialogului si criticilor, cunoscand un avant in 1995 cand au fost
stabilite centre pentru studii de gen si ale femeilor in Universitatile din
Moscova, Vilnius, Budapesta (finantarea acestora fiind totusi limitata). In
plus, zeci de conferinte nationale si internationale legate de problemele
femeilor au fost tinute in regiune, adunand femei care sa discute despre
supravietuirea tranzitiei si planificarea protejarii si promovarii drepturilor
femeilor. Articularea drepturilor femeilor in discursul post-comunist este
relativ noud, organizatiile non-guvernamentale trebuind sa depuna eforturi
in influentarea politicilor, protejarea legislatiei si alegerea candidatilor pro-
femei®o.

In realizarea profilului Bosniei-Hertegovina, Martha Walsh se
opreste asupra recensamantului realizat in 1991, care a scos in evidenta
majoritatea reprezentata de comunitatea musulmana, urmata de cea sarba,
croatd si celelalte mai mici, toate acestea fiind amestecate si avand
identitate distinctad. In urma razboiului civil, fiecare sector din Bosnia a fost
devastat, infrastructura statald, sistemul educational si cel al sdnatatii fiind
paralizate. In functie de rolurile si relatiile de pe parcursul conflictului,
fiecare gen a avut un mod diferit de gestionare a consecintelor, statutul,
clasa si etnicitatea fiind elementele cheie in determinarea pozitiei femeii.
Desi in perioada post-conflictuala femeile erau vazute ca fiind victime, cu
timpul acestea au devenit aparatoare ale familiei si au reusit sa se implice in
sectoare ale muncii dominate in mod obignuit de barbati*'. Acest pas a scos
in evidenta discriminarea regasita in sectorul de angajare, cu precadere cel
orientat politic si cel socio-cultural, astfel incit femeile au cautat sa
identifice mijloace alternative pentru generarea de venit.

De remarcat in noile democratii este faptul ci femeile nu erau
obignuite sau doritoare sa se foloseascd de noile libertiti pentru a-si
imbunatati pozitia. Cea mai importanta dezvoltare este renasterea societatii

8 Spehar 2005: 109-110.

9 Department of economic and social affairs 2013: 64-65.
10 LaFont 2001: 216.

1 Kumar 2001: 57-59.
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civile, care a reprezentat noi inceputuri si noi initiative. Capitolul cu privire
la organizatiile femeilor in Bosnia post-conflict descrie emergenta,
activitatile, programele si impactul in adresarea problemelor de gen
asociate cu conflictul. Tnainte de conflict, nu existau organizatii non-
guvernamentale, ci doar cluburi organizate si asociatii pentru persoane cu
dizabilitdti, absenta lor fiind cauzatd de serviciile furnizate de guvern si
lipsa spatiului pentru dezvoltarea institutiilor societatii civile. Dezastrul
umanitar creat de rdzboi a depasit capacitatea guvernului de a satisface
nevoile oamenilor siai, momentul fiind prielnic pentru interventia
organizatiilor non-guvernamentale, a caror beneficiari si furnizori au fost
cu precadere femei. Primele organizatii ale femeilor furnizau maéncare,
haine, addpost pentru refugiati si grupurile vulnerabile, iar unele dintre ele
acordau si consiliere si ingrijire medicala victimelor:2.

Deoarece au fost excluse din procesul politic, femeile au decis sa se
organizeze in vederea acordarii de ajutor umanitar victimelor razboiului,
cat si in rezolvarea problemelor concrete ce mai afectau comunitatile. A
patra conferinta mondiald a femeilor tinuta la Beijing in 1995 sprijina
existenta grupurilor si incurajeaza noile grupuri de femei in regiune. Nici o
femeie din Bosnia-Hertegovina nu a fost implicata in deciderea viitorului
tarii, esecul devenind si mai mare avand in vedere faptul ca Platforma de
Actiune de la Beijing a fost adoptatd cu cateva luni inaintea stabilirii
Acordului de Pace de la Dayton, cea dintai fiind o strategie de perspectiva
asupra a ceea ce a fost necesar pentru a consolida rolul si drepturile
femeilors. Cresterea numarului de organizatii reprezintd astfel o paraleld a
structurii politice, politica fiind arena de desfiasurare a barbatilor. In anul
1999, in Bosnia activau 284 de ONG-uri, doar 56 dintre acestea
mentiondnd problemele femeilor in declaratia misiunii, fapt ce
demonstreaza ca nu toate organizatiile conduse de femei au ca tinta femeile
sau au conexiuni cu agenda feminista. In general, organizatiile din Bosnia
sunt axate pe democratie sau drepturile omului, luandu-gi astfel
angajamentul fatd de aceste probleme prin desfisurarea de activitdti
precum discutiile la masa rotundd, campanii de advocacy, ajutor gratuit
pentru femei, producerea de materiale educationale cu privire la drepturile
omului4. Dupa adoptarea Platformei de la Beijing se faciliteaza actiunea
organizatiilor non-guvernamentale, care opereaza de reguld prin
implementarea prevederilor stabilite, si care, in acest caz, au incercat si
elimine violenta din randul femeilor prin diferite programe si activitati,
reusind astfel sa mareascd importanta sectorului non-guvernamental.
Datoritd Declaratiei de la Beijing, organizatiile non-guvernamentale ale
femeilor de pe teritoriul Bosniei-Hertegovina au reusit si influenteze

12 Kumar 2001: 160-165.

13 A se vedea Implementation of the Beijing Declaration and Platform for Action (1995) in
Bosnia and Herzegovina.

14 Kumar 2001: 165-172.
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comunititile din cadrul carora fac parte si sa atraga atentia asupra
problemelor existente.

Rezolutia 1325 din 2000 a ONU este cea care a continuat misiunea
Declaratiei de la Beijing de promovare a egalitatii de gen si includerea
femeilor in procesele de pace si dezvoltare. Important de remarcat este
necesitatea de a include femeile ca actor important in cadrul misiunilor de
peacekeeping si peacebuilding si protejarea drepturilor acestora, precum si
eliminarea violentei ca factor perturbator al obtinerii pacii. Odata cu
adoptarea acestei Rezolutii incepe recunoasterea rolului important al
femeilor din Bosnia-Hertegovina si capabilitatea lor de a depasi granitele
inter-etnice si de a contribui la realizarea unei paci de durata.

Concluzii

In cazul Bosniei-Hertegovina era necesard adoptarea unei
perspective de gen care sa includa nevoile femeilor din perioada repatrierii
si restabilirii lor, a reintegrarii si reconstructiei post-conflict, masuri de
sprijinire a initiativelor de pace de la nivel local si implicarea lor in
mecanismele de implementare a acordurilor de pace precum si asigurarea
respectarii si protejarii drepturilor femeilor’s. Cea mai mare parte din
munca pentru reconciliere si pace in Bosnia a fost realizata de organizatiile
femeilor, acestea reprezentand singurul loc in care femeile se simteau in
sigurantd. Sprijinul psiho-social oferit de organizatiile pentru femei si
dialogul inceput in cadrul acestora reprezinta un lucru vital pentru procesul
de vindecare, acest lucru reprezentand baza procesului de peacebuilding.

Situatia Bosniei-Hertegovina a fost inclusa in rapoartele periodice
ale Conventiei pentru Eliminarea tuturor formelor de discriminare la
adresa femeilor (CEDAW) din 2005, in urma carora au fost realizate o serie
de observatii si recomandari la adresa situatiei din acea tara, regasite
ulterior in Gender Action Plan. Gender Action Plan din Bosnia-
Hertegovina a constituit o strategie adoptata de Consiliul de ministri ai tarii
a carui scop il constituia definirea de strategii si programe care sa ajute la
obtinerea egalitdtii femeilor si barbatilor din Bosnia, printre care
armonizarea legislatiei in diferite domenii, analiza socio-economica,
educatia si construirea capacitatii de incurajare a unei cooperari active?°.

Integrarea perspectivei de gen in viata sociald urmareste de fapt
crearea unei societdti egale, incurajarea femeilor sa se implice in viata
sociala cu toate aspectele care o compun si, nu in ultimul rand, incurajarea
conlucrarii femeilor si barbatilor in sensul atingerii egalitatii de sanse, in
drepturi si a impartirii echitabile intre femei si barbati a responsabilitatilor
sociale. Totodatd, este importantd responsabilizarea ambelor genuri pentru

15 ONU 2000: 1-4.
16 Implementation of the Beijing Declaration and Platform for Action (1995) in Bosnia and
Herzegovina 2014: 15-25.
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a crea o societate echilibrata care sid corespunda realitatilor sociale
existente iIn momentul de fata.
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